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	1. ターゲットの明確化(居住支援に適した人材は、必ずしも福祉専門職だけではない)
	2. 採用チャネルの多様化　「理念共感型採用」が重要
	3. 未経験者の受け入れ前提　人材不足の現状では「育てる前提」で採用することが必須
	1. 基礎研修（必須）
	2. 実践力を高める仕組み（座学だけでは不十分）
	3. 専門性の深化（ステップアップ）　※段階的に育てる
	4. 外部研修の活用　（※外の視点を入れることで組織の質向上を目指す。）
	1. 業務の見える化
	2. 心理的安全性の確保
	3. バーンアウト対策

	④ 居住支援ならではの強化　※福祉＋不動産」のハイブリッド人材育成
	1. 不動産との連携力
	2. リスクマネジメント
	3. 地域ネットワーク構築力　※つなぐ力が最重要スキル

	⑤ 実務的な導入ステップ

